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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die CongressCenter Boblingen / Sindelfingen GmbH (CCBS) ist eine 2008
gegriindete Tochtergesellschaft der Stadte Boblingen und Sindelfingen. Sie
betreibt vier Veranstaltungsorte in Boblingen und Sindelfingen: die
Kongresshalle Boblingen, die Stadthalle Sindelfingen, den Festplatz Flugfeld
und das SparkassenForum. Neben Tagungen, Messen und Kongressen finden
dort zahlreiche weitere Veranstaltungen statt, etwa Konzerte, Musicals, Shows
und Vortrage. Verschieden groBe Sale bieten ein ansprechendes Ambiente fiir
vielfdltige Events. Die CongressCenter Boblingen / Sindelfingen GmbH fungiert
dabei als Vermieterin, nicht als Veranstalter*in. Sie beantwortet Anfragen,
schlieBt Vertrage und sorgt am Veranstaltungstag dafiir, dass vor Ort alles
reibungslos ablauft. Die Mitarbeiter*innen der CCBS stellen nach Vorgaben der
Veranstalter*innen Stiihle auf und bauen die Biihne. Nach der Veranstaltung
sorgen sie daflir, dass alles gereinigt wird. Sowohl aus den beiden Stadten
selbst als auch aus der Region nutzen Vereine, Institutionen und
Kulturschaffende die Raume. Doch auch (berregionale Veranstalter*innen
schatzen die schonen Sale und die professionelle Unterstiitzung durch das
Team der CCBS.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

Nachhaltigkeit ist flir unser Unternehmen ein strategisches Unterziel, fir das
wir uns Zielbilder gegeben haben. Unser wichtigstes Ziel ist es, bis 2035 eine
klimaneutrale Versammlungsstatte zu werden und als Gastgeberin fiir
nachhaltige Events zu fungieren. Nachhaltigkeitsaspekte flieBen in verschiedene
Geschaftsprozesse ein, etwa in unsere Veranstaltungsplanung,
Ressourcennutzung oder Lieferantenwahl. Wir betrachten Nachhaltigkeit als
integralen Bestandteil unserer gesamten Unternehmensstrategie und haben
bereits an vielen Stellen MaBnahmen umgesetzt und verschiedene Ziele gesetzt.

Ein zentrales Handlungsfeld unserer Nachhaltigkeitsbemiihungen ist die
Reduktion unseres CO,-FuBabdrucks. Dafiir haben wir bereits mehrere

MaBnahmen umgesetzt. So haben wir an vielen Stellen energieeffiziente
Beleuchtungssysteme sowie einige Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge
installiert. Nach und nach wollen wir unseren Fuhrpark auf E-Fahrzeuge
umstellen, das erste wurde schon angeschafft. Unsere Gebdude betreiben wir
nachhaltig mit Okostrom, Warmepumpen und Fernwarme. Im Winter
minimieren wir die Heizleistung durch Warmeriickgewinnung beim Liiften. In
Planung ist eine weitere Umriistung auf LED-Leuchten und ein Ausbau des
Energiemanagementsystems. Die Errichtung von PV-Anlagen auf unseren
Gebauden wird gerade gepriift. Zusatzlich setzen wir fiir unsere Gaste durch
VVS-Kombitickets Anreize fiir eine umweltfreundliche Anreise — denn die
Anreise unserer Gaste macht einen betrachtlichen Teil unserer CO,-Emissionen

aus. Einen weiteren Fokus legen wir auf Ressourcenschonung und das
Vermeiden von Abfall. Einen groBen Effekt haben dabei unsere
Wassermanagementsysteme, etwa wassersparende Sanitaranlagen in der
Kongresshalle Boblingen. Durch Digitalisierung versuchen wir zudem, den
Papierverbrauch zu reduzieren. Wir nutzen auch Regen- und Grauwasser sowie
fair hergestellte Arbeitskleidung. Im Bereich Soziales spielen fiir uns Inklusion
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und Barrierefreiheit eine wichtige Rolle. Dadurch erméglichen wir auch
Menschen mit Einschrdankungen den Besuch unserer Veranstaltungen und damit
gesellschaftliche Teilhabe. In unseren Teams férdern wir Diversitat und
Gleichstellung. Wo es mdglich ist, kooperieren wir mit regionalen und
nachhaltigen Unternehmen, um die lokale Wirtschaft zu starken. Wir sind auch
Partner der “Umweltprofis von morgen”, bei denen Jugendliche/Schiiler*innen
an Umweltthemen herangefiihrt werden.

Schon seit 2013 sind wir Mitglied bei “fairpflichtet”, dem Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft. Damit haben wir uns verpflichtet, uns fir
okologische, soziale und 6konomische Nachhaltigkeit einzusetzen und unser
Engagement transparent zu dokumentieren. AuBerdem haben wir die WIN-
Charta und ab 2024 die KLIMAWIN unterzeichnet. KLIMAWIN richtet sich nach
der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und dient als
umfangreiches Rahmenwerk fiir die Berichterstattung tber Klimaschutz- und
NachhaltigkeitsmaBnahmen.

In der Sensibilisierung unserer Mitarbeiter:innen fiir Nachhaltigkeit im
Allgemeinen sowie im Rahmen unserer Arbeiten in der AG-Nachhaltigkeit
berlcksichtigen wir auch die SDGs der Vereinten Nationen und weitere
relevante Kernarbeitsnormen. Unsere Nachhaltigkeitsziele beziehen sich
insbesondere auf die SDGs 7, 12, 13 und 17 (siehe hierzu auch Kapitel 3 —
Ziele).

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Die CCBS hat im Rahmen einer doppelten Wesentlichkeitsanalyse ihre zentralen
Nachhaltigkeitsthemen identifiziert. Dabei wurde sowohl analysiert, wie sich
Nachhaltigkeitsthemen auf unser Unternehmen auswirken (Outside-in) als auch, welche
Auswirkungen unsere Geschiftstatigkeit auf Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft hat
(Inside-out). Nachfolgend differenzieren wir die wesentlichen Themen entlang der ESG-
Dimensionen:

Okologische Themen

Energieverbrauch & Emissionen
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® Inside-out: Durch den Betrieb unserer Veranstaltungslocations verursachen wir einen

erheblichen Stromverbrauch und CO,-Emissionen. Auch das Abfallaufkommen bei

GroBveranstaltungen wirkt sich dkologisch aus.

® Outside-in: Steigende Energiepreise sowie politische Vorgaben (z.B. CO,-Bepreisung) wirken

sich finanziell belastend auf unsere Geschaftstatigkeit aus. Gleichzeitig eréffnen Investitionen

in energieeffiziente Technik langfristige Einsparpotenziale.

Mobilitat & Anreise

® Inside-out: Die An- und Abreise unserer Gaste tragt maBgeblich zu den durch unsere

Veranstaltungen verursachten CO,-Emissionen bei.

® Outside-in: Eine gute Anbindung an den &ffentlichen Verkehr und nachhaltige
Mobilitdtsangebote werden zunehmend als Buchungskriterium von Kund*innen gewichtet und

beeinflussen unsere Wettbewerbsfahigkeit.

Risiken (Inside-out & Outside-in):

® Inside-out: Hoher Energieverbrauch und CO,-AusstoB durch Veranstaltungen belasten das
Klima. Abfallaufkommen schadet Umwelt und Image.

e Inside-out: Der groBte Anteil der veranstaltungsbezogenen Emissionen entsteht durch die
Anreise der Besucher*innen

® Outside-in: Steigende Energiepreise und regulatorische Vorgaben (z.8€ B. CO,-Bepreisung,

Energieeffizienzpflichten) fiihren zu héheren Betriebskosten.

Chancen:

e Investitionen in energieeffiziente Technik und erneuerbare Energien kénnen Betriebskosten
senken und das Nachhaltigkeitsprofil verbessern.
® Nachhaltiges Energiemanagement steigert die Attraktivitdt bei umweltbewussten Kunden.

® Umweltfreundliche Mobilitat wird zunehmend von Veranstaltern nachgefragt.

Schlussfolgerungen fiir das Management:

® Mdogliche Einflihrung eines Energiemonitoringsystems (regelmaBige Teilerhebungen finden
bereits statt)

e Umstellung auf Okostrom und energieeffiziente Geréte (bereits in Umsetzung, weitere
laufende Optimierungen nach Bedarf und Wesentlichkeit geplant)

e Integration 6kologischer Kriterien in das Marketing als Differenzierungsmerkmal (zum Teil
bereits in Gang)

e Infrastruktur fiir Fahrrad- und E-Mobilitdt ausbauen (bereits geplant und teilweise in
Umsetzung)

® Veranstalter aktiv zu klimafreundlicher Anreise beraten (erfolgt bereits in bilateralem

Austausch)

Soziale Themen

Arbeitsbedingungen & Personalentwicklung
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® Inside-out: Durch faire Arbeitsbedingungen, Weiterbildungen, Gesundheitsangebote und
Benefits tragen wir zur Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung bei. Gleichzeitig stellen
unregelméaBige Arbeitszeiten und hohe Belastungen bei GroBveranstaltungen eine Belastung
dar.

® Outside-in: Der Fachkréftemangel in der Region beeinflusst unsere Personalplanung. Eine

starke Arbeitgebermarke wird zunehmend wettbewerbsentscheidend.

Gesellschaftlicher Beitrag & Teilhabe

® Inside-out: Unsere Veranstaltungslocations schaffen Begegnungsraume, férdern sozialen
Austausch und ermdglichen durch Barrierefreiheit die Teilhabe aller gesellschaftlichen
Gruppen.

® Outside-in: Anforderungen aus Politik und Gesellschaft hinsichtlich sozialer Verantwortung

steigen, etwa in Bezug auf Diversitat und Inklusion.

Wissenstransfer & Bildung

e Inside-out: Durch Kongresse, Tagungen und Weiterbildungen tragen wir aktiv zum
Wissensaustausch und zur personlichen Entwicklung bei.
® Outside-in: Gesellschaftlicher Bedarf an Plattformen fiir Austausch zu Zukunftsthemen starkt

die Relevanz unseres Angebots.

Risiken:

® Inside-out: Arbeitsbelastung, unregelmaBige Arbeitszeiten und tempordre Arbeitsverhaltnisse

kédnnen zu Unzufriedenheit und Fluktuation fiihren.
® Qutside-in: Der Fachkraftemangel schrankt die Betriebssicherheit und Servicequalitat ein.

® Inside-out: Fehlende Barrierefreiheit oder soziale Exklusion kann zu Reputationsschaden

fihren.

® OQutside-in: Gesellschaft und Politik fordern zunehmend gelebte Diversitat und Inklusion.

Chancen:

® Gute Arbeitsbedingungen, Weiterbildungs- und Gesundheitsangebote fordern

Mitarbeiterbindung.
® FEine starke Arbeitgebermarke stdrkt die Resilienz gegen Personalengpasse.
® Barrierefreie und inklusive Angebote stdrken die gesellschaftliche Legitimation.

® Soziale Verantwortung als Wettbewerbsvorteil (z.4€ B. in 6ffentlichen Ausschreibungen).

Schlussfolgerungen fiir das Management

® HR-Strategie mit Fokus auf Gesundheit, Work-Life-Balance, Qualifizierung starken.

® Ausbau der Arbeitgebermarke (z.4€ B. durch gezieltes Employer Branding).
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® Flexible Arbeitszeitmodelle und partizipative Fiihrungskultur fordern (bereits etabliert).
® Diversititskonzepte etablieren, z.4€ B. in Form von Inklusionsleitlinien.

® Kooperation mit Bildungsinstitutionen und NGOs zur inhaltlichen Starkung.

Wirtschaftliche Themen

Regionale Wertschopfung & Lieferketten

® Inside-out: Als Auftraggeberin starken wir lokale Dienstleister und fordern den regionalen
Tourismus. Unsere Tatigkeit hat einen positiven Effekt auf Hotels, Gastronomie und
Einzelhandel.

® Outside-in: Anforderungen an nachhaltige Beschaffung (z.B. durch das Lieferkettengesetz)
erhdhen unseren Koordinationsaufwand. Unzuverlassigkeit in der Lieferkette kann unsere

Betriebsfahigkeit gefahrden.

Nachfrageentwicklung & Marktbedingungen

® Inside-out: Mit unserem Angebot beeinflussen wir touristische Strome und schaffen
Arbeitsplatze.

® Outside-in: Wirtschaftliche Unsicherheiten und verandertes Kund*innenverhalten kénnen sich
negativ auf die Auslastung und Einnahmen auswirken. Nachhaltigkeit wird als

Wettbewerbsvorteil zunehmend geschatzt.

Risiken:

® Inside-out: Hohe Abhdngigkeit von lokalen Dienstleistern birgt Ausfallrisiken.
e OQutside-in: Gesetzliche Anforderungen (z.4€ B. Lieferkettengesetz) erhéhen
Dokumentationspflichten.

® Nachhaltigkeit wird teils erwartet, aber nicht immer mit Mehrpreis honoriert.

Chancen:

® |okale Wertschdpfung starkt regionale Akzeptanz und Resilienz der Lieferkette.
® Kurze Wege verringern 0kologische Belastungen und ermdglichen schnellere Reaktionen.
® Nachhaltig positionierte Produkte sprechen neue Zielgruppen an.

® Friihzeitige Anpassung an Marktveranderungen sichert Wettbewerbsfdhigkeit.

Schlussfolgerungen fiir das Management:

e Aufbau eines nachhaltigen Partnernetzwerks mit regionalem Fokus.
e Lieferanten durch Schulungen fiir Nachhaltigkeit sensibilisieren.
® Gezielte Nutzung von Nachhaltigkeitssiegeln und -zertifikaten zur Vertrauensbildung prifen

und einsetzen.
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Wir arbeiten kontinuierlich daran, die Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit zu analysieren und

weitere MaBnahmen zur Minderung negativer sowie zur Férderung positiver Effekte umzusetzen.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Schnell erreichbare Ziele haben wir uns in unserer Wesentlichkeitsmatrix
gesetzt und manche davon auch schon umgesetzt. Mittelfristig (bis 2030)
wollen wir unsere CO,-Emissionen bilanzieren und auch unser

Abfallaufkommen erfassen, um einen Ausgangspunkt fiir konkrete Einsparziele
zu haben. In allen Bereichen planen wir MaBnahmen, um unsere CO,-

Emissionen zu reduzieren — sowohl in unseren Gebduden als auch im Kontext
von Veranstaltungen durch Nutzung erneuerbarer Energien und moderner
Technologien. Langfristig (bis 2035) planen wir, entsprechend der
Klimastrategie der Stadt Boblingen Klimaneutralitat zu erreichen. Um das zu
schaffen, wollen wir weiter in klimafreundliche Technologien investieren, die
Nutzung erneuerbarer Energien ausbauen und eine nachhaltige Mobilitat
fordern.

Da die Emissionen durch die An- und Abreise unserer Gaste einen
betrdchtlichen Teil unserer Treibhausgasemissionen ausmachen, sehen wir in
diesem Bereich besonders sinnvolle Einflussmdglichkeiten. Sowohl unsere
Gaste als auch unsere Mitarbeiter*innen versuchen wir, mit (iberzeugenden
Angeboten zu einer umweltfreundlichen Anreise zu bewegen. Starke
Auswirkungen ermdglichen auch Technologien fiir mehr Energieeffizienz, denn
Heizung, Warmwasser und Stromverbrauch verursachen hohe CO»e-

Emissionen. Deshalb behandeln wir diese mit hoher Prioritat. In
Ubereinstimmung mit den Klimaschutzkonzepten von Béblingen und
Sindelfingen wollen wir zeitnah nachhaltige Materialien einsetzen, um unsere
Abfallmengen zu reduzieren. Gleichzeitig setzen wir auch auf
Kreislaufwirtschaft, wo immer das mdoglich ist — etwa im Catering.

Die Kontrolle der Nachhaltigkeitsziele erfolgt grundsatzlich durch die
Geschaftsfiihrung, die regelmaBig die Fortschritte Giberwacht und bewertet. Mit
regelmaBigen Energieaudits kontrollieren wir, wie sich ausgewahlte KPIs
entwickelt haben. Das nachste Energieaudit nach DIN EN 16247 ist fur das Jahr
2026 geplant. In unsere Prifungen werden Energieverbrauchsdaten und CO,-

Bilanzen einbezogen. Die Ergebnisse vergleichen wir mit unserem Ziel, in
Boblingen bis 2035 und in Sindelfingen bis 2040 klimaneutral zu werden.



Deutscher CongressCenter
NACHHALTIGKEITS Boblingen Sindelfingen

Kodex

Vielfalt | Kompetenz | Begeisterung

Unsere Nachhaltigkeitsziele beziehen sich vor allem auf folgende Sustainable
Development Goals der Vereinten Nationen:

e SDG 7 — Bezahlbare und saubere Energie: Umstellung auf erneuerbare
Energien

e SDG 12 — Nachhaltiger Konsum und Produktion: MaBnahmen zur
Abfallvermeidung, Kreislaufwirtschaft und Nutzung nachhaltiger
Materialien.

e SDG 13 - Klimaschutz: Ziel der Klimaneutralitat bis 2035/2040 tragt zur
CO,,-Reduktion bei und unterstiitzt globale Klimaschutzbemiihungen.

e SDG 17 — Partnerschaften zur Erreichung der Ziele: Enge Zusammenarbeit
mit den Stadten Bdblingen und Sindelfingen sowie mit Lieferanten und
Dienstleistern zur Umsetzung einer nachhaltigen regionalen Entwicklung.

Die Festlegung weiterer konkreter, quantifizierbarer Ziele ist fiir das Jahr 2026
vorgesehen.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Die CCBS GmbH vertreibt kein physisches Produkt, sondern vermietet
Veranstaltungsraume. Am Anfang stehen die Akquise und
Kund*innenberatung, die im besten Fall in einen Vertragsabschluss miindet.
Dann folgen die Planung sowie die Vorbereitung (Dekoration, Blhne,
Bestuhlung...). Wahrend der Veranstaltung sorgen wir fiir Sicherheit und einen
reibungslosen Ablauf und kiimmern uns gemeinsam mit Dienstleister*innen
um Catering, Technik-Support und die Betreuung der Gaste. Danach bauen wir
alles zuriick, reinigen die Raume und stellen die Rechnung. Kontinuierlich
warten wir unsere Gebaude.

Fir das Catering spielt die Verwendung biologisch produzierter und regionaler
Lebensmittel eine Rolle, der Verzicht auf Fleisch sowie das Nutzen von
Mehrweg-Ldsungen. Die technische Gebdudeausstattung, insbesondere Wasser-
, LUftungs- und Kiihlungstechnik, bendtigt viel Strom. Fir alle Lieferungen
entscheidet die Form des Antriebs (iber die Frage, wie nachhaltig diese sind.
Da sich alle Wertschépfungsstufen bei uns vor Ort befinden, kénnen wir in
allen Bereichen grundsatzlich die Nachhaltigkeitskriterien tberprifen.
Allerdings wenden wir das noch nicht strukturell bei allen Zulieferern und
Dienstleister*innen an. An Veranstaltungstagen sind die Arbeitsbedingungen
vor Ort wichtig. Von groBer Auswirkung ist die Anreise unserer Gaste. Hier
haben wir allerdings nur eingeschrankten Einfluss darauf, mit welchen
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Verkehrsmitteln diese anreisen.

Sehr viele Gaste reisen mit dem Auto zu unseren Veranstaltungen an. Das
verbraucht viel fossile Energie. Doch bei der Anreise kdnnen wir nur Anreize
setzen — die aber haufig nicht genutzt werden. Ein Problem dabei, auf das wir
keinen Einfluss haben, ist die Unzuverldssigkeit offentlicher Verkehrsmittel. Bei
einigen Aspekten steht die Preissensibilitat unserer Kund*innen und der Gaste
in unseren Veranstaltungshausern dem Wunsch nach mehr Nachhaltigkeit
entgegen. Wir stehen mit unseren wichtigsten Dienstleister*innen —
insbesondere im Bereich Catering und Technik — regelmaBig im Austausch
Uber 6kologische und soziale Heruasforderungen. Mit unseren Caterern
arbeiten wir beispielsweise gemeinsam an Konzepten zur Reduktion von
Fleischangeboten sowie zur Ausweitung von regionalen und biologisch
erzeugten Lebensmitteln. Bei der Auswahl neuer Partner*innen achten wir
verstarkt auf deren Nachhaltigkeitsverstandnis, auch wenn dies noch nicht in
allen Bereichen systematisch erfolgt. Auch mit unseren Kunden*innen
versuchen wir, (iber nachhaltige Aspekte ins Gesprach zu kommen. So weisen
wir bei der Buchung auf klimafreundliche Anreisemdglichkeiten hin und
empfehlen Hotels in der Nahe. Generell sehen wir Potenzial darin, den Dialog
mit unseren Dienstleister*innen, Zulieferer*innen und Kund*innen Gber
Nachhaltigkeitsaspekte starker zu systematisieren, um gemeinsam tragféhige
Lésungen zu entwickeln.

Eine Herausforderung fiir unsere Mitarbeiter*innen ist, dass alle Gaste
gleichzeitig in der Pause essen und trinken wollen und nach der Veranstaltung
an die Garderobe kommen. Hier versuchen wir, mit guter Vorbereitung und
guter Einarbeitung unseren Mitarbeiter*innen trotz intensiven Zeiten das
Geflihl zu geben, die Lage gut zu bewaltigen. Unseren hohen Stromverbrauch
versuchen wir, durch energieeffiziente Technik zu reduzieren.

In einigen Bereichen erarbeiten wir gemeinsam mit Kooperationspartner*innen
nachhaltige Losungen, etwa beim Catering. Im Einkauf bevorzugen wir
energiesparende Produkte. Grundsatzlich bestellen wir in speziellen
Zeitfenstern, damit keine Lieferung auBerhalb der festen Touren erfolgen
muss. Nachhaltige Aspekte sind aber bisher nicht strukturell in alle Bereiche
integriert.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die strategische Verantwortung fiir Nachhaltigkeit liegt beim Geschéftsfiihrer.
Er definiert langfristige Ziele und stellt sicher, dass diese in die
Unternehmensstrategie integriert werden. In alle Entscheidungen zu
nachhaltigen MaBnahmen ist er direkt eingebunden. Der Geschéftsfiihrer
kontrolliert auch die Fortschritte der MaBnahmen. Auf operativer Ebene
kiimmert sich ein Projektteam aus Mitarbeiter*innen verschiedener Abteilungen
um nachhaltige Initiativen. Die Freiwilligen aus den Abteilungen
Eventmanagement, Facility Management, Veranstaltungstechnik und dem
kaufmannischen Bereich treffen sich alle sechs Wochen und bringen Ideen ein,
sorgen fiir deren Umsetzung und sichern umweltfreundliche betriebliche
Prozesse. Dabei achten sie auch auf soziale Verantwortung. Das Projektteam
bewertet die Wirkung der NachhaltigkeitsmaBnahmen und analysiert
verschiedene Kennzahlen. Um alle Mitarbeiter*innen einzubinden, wird das
gesamte Team Uber erreichte Meilensteine und zukiinftige Ziele informiert.
Jahrlich prasentiert der Geschéaftsfiihrer neue nachhaltige Initiativen und
Fortschritte bei bestehenden MaBnahmen.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Bisher haben wir weder einen Verhaltenskodex/Lieferantenkodex noch interne
Richtlinien. Es ist in unserem Unternehmen jedoch Konsens, dass wir
versuchen, Strom und Wasser zu sparen. Durch unser Nachhaltigkeitsteam ist
dieser Gedanke in allen Abteilungen verbreitet. Im tdglichen Geschaft stellen
wir immer wieder fest, dass die Mitarbeiter*innen an vielen Stellen ein
Augenmerk darauf haben, unnétigen Energieverbrauch zu vermeiden. In der
Ausschreibung flr unsere Gastronomie waren Nachhaltigkeitsziele ausdriicklich
gefordert. Dariiber hinaus nutzen wir 6ffentliche Leitfaden und Arbeitshilfen,
wie z.B. den Leitfaden Green Events des Landes Baden-Wirttemberg. In
zunehmendem MaBe versuchen wir zudem die Arbeitshilfen des Landes fiir den
umweltfreundlichen und sozialvertraglichen Einkauf einzusetzen. Weiterhin sind
wir fairpflichtet-Mitglied - dem Nachhaltigkeitskodex der deutschsprachigen
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Veranstaltungswirtschaft - und greifen auch hier verschiedene Leitfaden und
Arbeitshilfen in unserer taglichen Arbeit und kontinuierlichen
Prozessweiterentwicklung auf. Eine gezielte Erganzung dieser weitreichenden
Sensibilisierung, z.B. durch die Verschriftlichung expliziter interner Richtlinien
oder eines Verhaltens- und Lieferantenkodex, stellt eine Mdglichkeit dar, die
wir zukiinftig prifen.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Wir erfassen unsere CO,e-Emissionen anhand von Daten wie dem Verbrauch

von Strom, Fernwdarme und Kraftstoff. Weitere Daten erheben wir im Rahmen
unseres Energieaudits. Die Zufriedenheit der Mitarbeiter*innen wird durch
jahrliche Befragungen kontrolliert. Weitere Parameter flir unsere
Nachhaltigkeitsziele sind, wie viele Mitarbeiter*innen nach Tarif bezahlt
werden, und wie hoch unsere Investitionen in nachhaltige Technologien sind.

Unsere CO,_Bilanz wurde nach einem standardisierten Verfahren durchgefiihrt,

wodurch sich die Daten gut vergleichen lassen. Alle Daten flieBen an einer
Stelle zusammen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Unsere Kund*innen stehen bei all unserem Tun im Mittelpunkt. Wir bieten
ihnen maBgeschneiderte Lésungen, um den Bedirfnissen sowohl der
Kund*innen als auch der Gaste gerecht zu werden. Dabei achten wir jedoch auf
Einhaltung von Schutzgesetzen, etwa beziiglich der Arbeitszeit. Wichtig ist uns
ein respektvolles und inklusives Arbeitsumfeld, das allen Menschen die
gleichen Chancen einrdumt. Wir sehen Diversitat als Chance. Die Kompetenzen
unserer Mitarbeiter*innen wollen wir durch Qualifizierungen férdern.
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Das Vertrauen unserer Stakeholder*innen sichern wir, indem wir alle
Geschaftsprozesse transparent und nachvollziehbar kommunizieren. Wir
erkennen unsere Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft und lokalen
Gemeinschaft. Deshalb versuchen wir auch, unsere Gaste zu
umweltfreundlichem Verhalten zu bewegen (etwa durch OPNV-Kooperation
oder Mehrwegangebote).

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschiftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Wir haben ein Vergitungssystem fiir Flihrungskrafte, das an das Erreichen von
Zielen geknipft ist. Teilweise sind dort auch nachhaltige Ziele vereinbart. So
wurde im Bereich der Verwaltung das Ziel festgelegt, die Personalakten zu
digitalisieren, um Papier und Drucker einzusparen. Feste Einsparziele fur CO,

wurden jedoch bisher nicht in die Zielvereinbarungen integriert. Derzeit gibt es
auch keinen festen Zeitplan fiir das Festlegen solcher Nachhaltigkeitsziele.

Die Ziele der Abteilungsleiter*innen werden vom Geschaftsfiihrer festgelegt
und kontrolliert. Fir den Geschaftsfiihrer selbst setzen die Blirgermeister der
Stadte Boblingen und Sindelfingen die Ziele.

Derzeit sind Nachhaltigkeitsziele nicht Teil der jahrlichen Evaluation der
obersten Fiihrungsebene durch den Aufsichtsrat. Die Bewertung der
Geschaftsfihrung erfolgt aktuell hauptsachlich anhand operativer und
finanzieller Kennzahlen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Die Fuhrungskrafte beziehen ein Grundgehalt und zusatzlich eine
leistungsbezogene Variable.

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz; Fiir neue
Mitarbeiter*innen selbst gibt es keine Anstellungspramie. Wenn
Mitarbeiter*innen jedoch neue Kolleg*innen werben, erhalten sie nach
erfolgreichem Abschluss der Probezeit eine Pramie von 1000 Euro.

ifi. Abfindungen; Im Berichtszeitraum haben wir keine Abfindungen bezahlt.
iv. Rickforderungen; Die Mdglichkeit von Riickforderungen sind zwar in
unseren Arbeitsvertragen enthalten, wurden aber seit 2019 nicht mehr
angewandt.

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung zwischen
Vorsorgeplanen und Beitragssatzen fiir das hdchste Kontrollorgan,
Fihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten. Neben den gesetzlichen
Altersversorgungsleistungen bieten wir eine Betriebsrente lber die
Zusatzversorgungskasse (ZVK). Daflr zahlen wir fiir alle Mitarbeiter*innen rund
9 Prozent des Bruttoeinkommens zusatzlich.

b. wie Leistungskriterien der Verglitungspolitik in Beziehung zu den Zielen des
héchsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrafte fiir 6konomische, 6kologische
und soziale Themen stehen. Die Leistungskriterien fir die Fliihrungskrafte
werden jedes Jahr individuell festgelegt.
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Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergilitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Die bestbezahlte Person im Unternehmen verdient das 3,02-fache des Median-
Gehalts der restlichen Belegschaft.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Das Einbeziehen unserer Stakeholder*innen in unsere Planung ist uns wichtig.
Eine erste Identifikation von Stakeholder*innen und deren Interessen sowie
deren Gewichtung erfolgte durch den Geschéftsfiihrer. Dabei ging es nicht nur
um Nachhaltigkeitsthemen, sondern um verschiedene Aspekte, die fiir unsere
Veranstaltungsrdume eine Rolle spielen. Die Identifikation und Gewichtung der
Stakeholder*innen erfolgte entlang einer 4-Felder Matrix, wobei Macht/Einfluss
und Interesse als bestimmende Faktoren bewertet wurden.

Zu unseren Anspruchsgruppen gehéren Kund*innen, Veranstalter*innen,
Gaste, Mitarbeiter*innen(darunter auch unser Betriebsrat und das Team
Nachhaltigkeit), unsere Gesellschafter*innen, regionale
Wirtschaftsforderungen, Politiker*innen, Tourismusanbieter*innen,
Lieferant*innen und Dienstleister*innen (Gastro, Technik, Security, Reinigung)
sowie die Nachbarschaft und die sonstige interessierte Offentlichkeit inklusive
der Medien.

Mit vielen unserer Stakeholder*innen tauschen wir uns regelmaBig aus. So
stehen wir mit den Eigentiimer*innen unserer Gebaude und mit den
Verantwortlichen bei den beiden Stadten in stetigem Kontakt. Die Ergebnisse
aus diesen Gesprachen nehmen wir in unsere Tatigkeit auf; so haben wir
daraufhin bei der Suche nach einem neuen Caterer Nachhaltigkeitskriterien
berilcksichtigt. Bei unseren Dienstleister*innen haben wir eine Abfrage zu



Deutscher CongressCenter
NACHHALTIGKEITS Boblingen Sindelfingen
Kodex

Vielfalt | Kompetenz | Begeisterung

verschiedenen Nachhaltigkeitsthemen und -aspekten in der Zusammenarbeit
durchgefiihrt. Unserer Mitarbeiter*innen kénnen (ber ihre Flihrungskrafte oder
Uber das Team Nachhaltigkeit jederzeit mit Ideen oder Anregungen auf uns
zukommen. Sinnvolle Vorschlage nehmen wir gerne auf. Zusatzlich
kommunizieren wir iber unsere Website und Social Media Uber unsere
Bemiihungen fiir mehr Nachhaltigkeit. Riickmeldungen aus Social Media leiten
wir an die entsprechenden Stellen weiter. Im Rahmen von
Aufsichtsratssitzungen informieren wir die Mitglieder des Aufsichtsrats liber
alle wichtigen Entwicklungen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Veranstalter sagen uns immer wieder, dass sie auf umweltfreundliche und
nachhaltige Events Wert legen. Allerdings auBern sie diesen Wunsch eher
allgemein, nicht auf konkrete Veranstaltungen oder Anfragen bezogen. Um das
zu bericksichtigen, haben wir viele MaBnahmen zu Ressourceneinsparungen
umgesetzt oder geplant. Zudem haben wir unser Angebot von Tickets in
Verbindung mit einer Anfahrt per OPNV in Kooperation mit dem VVS
ausgebaut. Unsere Gesellschafter*innen fordern von uns eine Steigerung der
Energieeffizienz. Deshalb sind wir dabei, die Kongresshalle Bdblingen
energetisch zu sanieren. Die von uns geplante Infrastruktur fiir Gaste umfasst
eine Reihe von MaBnahmen, die zur Verbesserung der Gaste- und
Besuchererfahrung beitragen sollen. Hierzu zéhlen u.a.:

e Erweiterung von Ladeinfrastruktur fur Elektrofahrzeuge: Um die Mobilitat
nachhaltig zu gestalten, werden zusatzliche Ladestationen fir
Elektrofahrzeuge in Zusammenarbeit mit den Stadtwerken Sindelfingen
aufgebaut.

e Barrierefreiheit: Wir legen groBen Wert auf die Verbesserung der
Zuganglichkeit fir alle Gaste, einschlieBlich der Schaffung barrierefreier
Zugange und Einrichtungen in der Kongresshalle und Stadthalle.

¢ Photovoltaikanlage auf dem Dach der Kongresshalle Béblingen: Geplant
ist die Installation einer PV-Anlage auf dem Dach der Kongresshalle
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Boblingen, um einen Teil des bendtigten Stroms durch erneuerbare
Energien zu decken.

e Photovoltaikanlage auf dem Dach der Stadthalle Sindelfingen: Auch auf
dem Dach der Stadthalle Sindelfingen ist die Installation einer PV-Anlage
vorgesehen.

Die Ideen zur Erweiterung der Infrastruktur entstanden im Dialog mit
verschiedenen Stakeholder*innen:

e Stadtwerke Boblingen und Sindelfingen: Diese haben als lokale
Energieversorger und Infrastrukturpartner ihre Unterstiitzung zugesagt,
um die technischen Anforderungen zu gewahrleisten.

o Stadte Boblingen und Sindelfingen: Auch die Kommunen selbst haben ein
starkes Interesse an der Verbesserung der Infrastruktur.

e Gaste und Besucher: Durch Feedback und Anregungen von Besuchern und
Gasten, insbesondere bei Veranstaltungen und regelmaBigen
Aufenthalten, wurden die Bedirfnisse nach einer besseren Infrastruktur
deutlich

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die Veranstaltungen in unseren Hausern starken den sozialen Zusammenhalt
und ermdglichen Begegnung und Austausch. Durch die Barrierefreiheit unserer
Rdaumlichkeiten kénnen auch Menschen mit Handicap an kulturellen,
gesellschaftlichen und wissenschaftlichen Veranstaltungen teilnehmen.
AuBerdem geben wir Menschen in der Region Arbeit und bilden junge Leute
aus. Wir ermdglichen Veranstalter*innen eine CO,-arme Durchfiihrung von

Veranstaltungen unterschiedlicher Art. Gaste von Veranstaltungen in unseren
Hausern reisen haufig auch von weiter her an. Obwohl ihnen glinstige
Kombitickets angeboten werden, nutzen viele fiir die Anreise das Auto und
verursachen so CO,-Emissionen. Auch die Veranstaltungen selbst verbrauchen

Energie fir Heizung, Ton- und Lichttechnik. Fiir die anschlieBende Reinigung
wird Wasser bendtigt, ebenso wahrend der Veranstaltungen in den
Sanitarrdaumen. Das Catering wahrend Veranstaltungen hat Auswirkungen
durch den Verbrauch von Lebensmitteln, Energie und Wasser sowie der
Anlieferung der Produkte.
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Neue Ideen fiir Nachhaltigkeit kommen haufig aus unserem
Nachhaltigkeitskreis von Mitarbeiter*innen. Bei deren regelmaBigen Treffen
entstehen immer wieder gute Projekte. So sind wir bei vielen Prozessen in
unserem Haus dabei, sie zu digitalisieren. Ein Beispiel ist das
Veranstaltungsmanagement. Dort sollen kiinftig papierlose Buchungen von
Extern moglich sein. Das spart Ressourcen und die Anfahrt.
Automatisierungssysteme sorgen dafiir, dass die Gebaude sich automatisch
angepasst an den Bedarf steuern — etwa die Heizung oder Beleuchtung.
Zukinftig planen wir auch die Einfiihrung von Giitesiegeln wie den Blauen
Engel fiir Veranstaltungen. Wir setzen auf lokale Lieferant*innen, um den CO,-

FuBabdruck durch kiirzere Transportwege zu reduzieren. Dabei bevorzugen wir
umweltfreundliche Materialien und energiesparende Technologien in unseren
Gebauden, wie z. B. erneuerbare Energien und Gebaudeautomatisierung. Wir
sensibilisieren Kund*innen und Partner*innen durch Checklisten, wie den
Leitfaden Green Event BW, oder durch personliche Beratung, um nachhaltige
Praktiken bei Veranstaltungen umzusetzen. Zudem kooperieren wir mit
Kommunen und regionalen Unternehmen fiir nachhaltige Projekte, wie z. B. die
Zusammenarbeit mit nachhaltigen Catering-Anbieter*innen oder
emissionsarmen Transportdiensten. Durch diese Kooperationen und den
Austausch von Best Practices férdern wir gemeinsam eine nachhaltige
Entwicklung entlang der gesamten Wertschdpfungskette. Zukinftig wollen wir
auch Veranstalter*innen noch starker beim Thema Nachhaltigkeit einbinden.
Die vorgenannten qualitativen MaBnahmen und Ziele sollen kiinftig um
quantitative Ziele erganzt werden. Im 6kologischen Bereich dient hierzu unter
anderem die jahrliche Erhebung der Treibhausgasbilanz. Die Definition
weiterer KPIs in allen drei Dimensionen der Nachhaltigkeit soll unser
Nachhaltigkeitsmanagement kiinftig erweitern. Konkrete Uberlegungen werden
bereits in unserer AG Nachhaltigkeit erarbeitet.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Da wir keine Finanzanlagen oder Beteiligungen haben, ist diese Frage fiir uns
nicht relevant.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Durch unsere Gebdude und Parkplatze wurden bei deren Bau Fléchen
versiegelt. In Zusammenhang mit unseren Veranstaltungen sowie deren Vor-
und Nachbereitung nutzen wir vor allem Strom und Wasser. Dazu kommen
Werbematerialien, die teilweise aus Papier/Pappe bestehen, teilweise auch aus
PVC. Zusatzlich verursachen unsere Veranstaltungen Abfall. In Kooperation mit
der Initiative “"Umweltprofis von Morgen” versuchen wir, die Biodiversitdt zu
starken. So haben wir Vogelnistkasten und Bienenhotels rund um die
Veranstaltungsstatten aufgebaut, die gut angenommen wurden. AuBerdem
nisten Turmfalken auf unserem Dach. Genaue Verbrauchsdaten zu Trinkwasser
und Strom werden im Rahmen der jahrlichen Treibhausgasbilanzierung erfasst
und sind dort einsehbar.

Das verbrauchte Trinkwasser in unseren betrachteten Gebduden teilt sich im
Jahr 2024 wie folgt auf:

Emittent Menge Einheit
Trinkwasser 403,90 m?
Trinkwasser 483,15 m?
Trinkwasser 796,00 m?

Weitere Kennzahlen, wie z.B. die Quadratmeter der versiegelten Flache oder
Abfallmengen und Papierverbrauch wurden im Betrachtungszeitraum noch
nicht erhoben. Eine detaillierte Erfassung ist jedoch fiir die Zukunft geplant.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Unser groBes Ziel besteht in Abstimmung mit den Stadten Bdblingen und
Sindelfingen darin, bis 2035 klimaneutral zu werden. Auf dem Weg dorthin
wollen wir den Energieverbrauch pro Veranstaltung minimieren. Daflir haben
wir uns bisher keine konkrete Zahl als Ziel gesetzt. Als weiteres Unterziel
wollen wir die Emissionen durch die An- und Abreise unserer Gaste
reduzieren.

In Kooperation mit den Gebaudeeigentimer*innen haben wir in unseren
Gebduden verschiedene MaBnahmen fir eine bessere Energieeffizienz
umgesetzt. So haben wir effizientere Heizsysteme eingebaut und die
Vorlaufzeiten von Heizungen und Kihlungen optimiert. Die Beleuchtung in
unseren Veranstaltungsréaumen haben wir auf LED umgeristet. Dadurch
reduzieren wir unseren Energiebedarf deutlich. Um auch die CO,-Emissionen

durch die Anreise unserer Gaste zu senken, sind wir dabei, an unseren Hausern
eine Ladeinfrastruktur fiir E-Fahrzeuge zu schaffen. An der Kongresshalle
Boblingen gibt es diese bereits, an der Stadthalle Sindelfingen ist ein
Ladeangebot geplant. So hoffen wir dazu beizutragen, dass sich mehr
Menschen fiir Elektromobilitat entscheiden. Derzeit arbeiten wir an einer
Nachhaltigkeitsstrategie, mit der wir weitere MaBnahmen planen. Das Thema
Nachhaltigkeit soll dann auch in die Unternehmensstrategie integriert und von
einem Nachhaltigkeitsbeauftragten vorangetrieben werden.

In den vergangenen zwei Jahren sind wir sukzessive auf Okostrom
umgestiegen. Dieser Wechsel auf zertifizierten Okostrom mit
Herkunftsnachweisen hat zu einer signifikanten Senkung unserer Scope-2-
Emissionen gefiihrt. Gegenliber dem Vergleichsjahr 2022 konnten wir allein
durch diese MaBnahme rund 183.000 kg CO,e einsparen. Ebenfalls

klimaneutral ist unsere Heizung, die auf Fernwarme basiert. In der
Kongresshalle haben wir zudem ein neues Heiz- und Liftungssystem sowie
Wasserspararmaturen installiert. Dadurch kdnnen weiterer Strom und Wasser
eingespart werden. Auf Basis einer vorherigen ersten Wesentlichkeitsanalyse
konnten wir zudem eine Reihe weiterer MaBnahmen in allen drei
Nachhaltigkeitsdimensionen identifizieren und bereits umsetzen. Hierzu gehért
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beispielsweise: - Nutzung von umweltvertraglichen Papieralternativen - Bildung
eines Nachhaltigkeitsteams - Nutzung von Bio- & Fair-Trade Produkten im Biiro
(z.B. Kaffee) - Installation sparsamer Handtuchspender - erweiterte
Milltrennsysteme im Biro - Installation von Nistkdsten und Bienenhotels -
Digitale Unterschriften - Corporate Benefits

Mit einer Vielzahl von MaBnahmen versuchen wir, negative Auswirkungen
unserer Geschéftstatigkeit weiter zu reduzieren. Da wir jedoch immer mehr
und groBere Veranstaltungen in unseren Hausern haben, kann das trotz
unserer Sparanstrengungen zu héheren Verbrduchen von Strom und Wasser
sowie groBeren Abfallmengen fiihren. Konkret kénnte das folgende
Auswirkungen haben: Energieverbrauch: Unsere Veranstaltungen erfordern
einen hohen Energieaufwand, was zu einer Erh6hung des CO2-AusstoBes
fihren kdonnte, wenn keine nachhaltigen Energiequellen verwendet werden.
Wasserverbrauch: Ein ineffizienter Umgang mit Wasser in unseren
Veranstaltungsstatten kénnte zur Ubernutzung lokaler Wasserressourcen und
damit zu einer Gefahrdung der regionalen Wasserversorgung fiihren. Abfall
und Emissionen: Unsere Veranstaltungen erzeugen Abfalle, die potenziell die
Umwelt belasten, wenn sie nicht korrekt entsorgt oder recycelt werden.

Weitere konkrete Ziele und MaBnahmen umfassen:

1. Energieverbrauch pro Veranstaltung

Ziel: Senkung des durchschnittlichen Energieverbrauchs pro Veranstaltung.
MaBnahmen: Optimierung technischer Abldufe, LED-Umristung, smarte
Steuerung von Heiz-/Kiihlsystemen.

2. Emissionen aus An- und Abreise der Gaste

Ziel: Reduktion dieser verkehrsbedingten Emissionen

MaBnahmen: Ausbau der Ladeinfrastruktur fiir E-Fahrzeuge (Boblingen:
abgeschlossen, Sindelfingen: Umsetzung bis 2025), Bewerbung nachhaltiger
Anreisemdglichkeiten.

3. Forderung der Biodiversitat auf dem Geldande

Ziel: Erweiterung der 6kologischen MaBnahmen (z.4€ B. Nistkasten,
Bienenhotels) bis 2026 auf alle Liegenschaften.

Status: Erste MaBnahmen bereits umgesetzt, vollstdndige Ausweitung derzeit in
Planung.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Im Berichtszeitraum wurden keine systematischen Erhebungen zum
Gesamtgewicht oder -volumen der eingesetzten Materialien durchgefiihrt. Die
CCBS bietet liberwiegend Dienstleistungen an, sodass der Materialeinsatz im
Vergleich zu produzierenden Unternehmen gering und aus Sicht der
Wesentlichkeitsanalyse nicht prioritar ist. Eine detaillierte Erfassung der
verwendeten Materialien ist derzeit nicht implementiert, soll jedoch im Rahmen
kiinftiger Berichtszyklen gepriift werden.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Im Berichtszeitraum wurden keine systematischen Erhebungen durchgefiihrt.
Die CCBS bietet liberwiegend Dienstleistungen an. Eine detaillierte Erfassung
ist derzeit nicht implementiert, soll jedoch im Rahmen kiinftiger Berichtszyklen
gepriift werden.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Keine Angaben.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Wasser — 384,59 kg CO.e (0,10 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relative Anteil absolute
Trinkwasser 403,90 m? 0,02 % 92,30 kgCOze
Trinkwasser 483,15 m? 0,03 % 110,40 kgCOze
Trinkwasser 795,00 m? 0,05% 181,89 kgCOze
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Die CCBS bietet Gberwiegend Dienstleistungen an, sodass Abfall und
Abfallprodukte im Vergleich zu produzierenden Unternehmen gering und aus
Sicht der Wesentlichkeitsanalyse nicht prioritdr sind. Eine detaillierte Erfassung
der Abfallmengen ist derzeit nicht implementiert, soll jedoch im Rahmen
kiinftiger Berichtszyklen gepriift werden.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die gréBte Quelle der Emissionen sind unsere Veranstaltungshallen,
insbesondere durch Beleuchtung, Heiz- und Klimaanlagen sowie die technische
Infrastruktur fir Veranstaltungen. Verbesserungsmaoglichkeiten in diesen
Bereichen erfordern sehr hohe Investitionen, die unsere Gesellschafter vor
Herausforderungen stellen. Die auch politisch gepragten Prozesse dafir
bendtigen einen langen Atem. Ein weiterer wichtiger Posten betrifft die
Mobilitat: Einerseits die Geschaftsreisen unserer Mitarbeitenden und
andererseits die Anreise von Gasten zu unseren Standorten sorgen fiir
erhebliche Emissionen. Besonders die Anreise der Gaste ist schwer zu
beeinflussen. Obwohl wir Anreize flur die Fahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
schaffen, bevorzugen sehr viele das Auto.

Wir nutzen schon jetzt Okostrom und Fernwarme. Fiir die noch anfallenden
Treibhausgasemissionen haben wir uns eine Reduktion vorgenommen. Bis
2035 wollen wir klimaneutral werden.

Im Zentrum unserer Bemiihungen steht das Reduzieren unseres
Stromverbrauchs. Dafiir risten wir unsere Veranstaltungsrédume - wo noch
nicht geschehen — auf LED um. Ein umsichtiges Gebaudemanagement mit Hilfe
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von Automatisierung soll dazu fiihren, dass unnétiges Heizen oder Beleuchten
vermieden wird. Um unsere Veranstaltungsraume herum wollen wir
Fahrradabstellflachen sowie die Ladeinfrastruktur ausbauen. Zusatzlich priifen
wir gerade, ob Photovoltaik auf unseren Dachern mdglich ist. Bezlglich der
Anreise unserer Gaste versuchen wir, sie fiir die Nutzung des OPNV zu
sensibilisieren.

Bisher haben wir uns keine konkreten Ziele gesetzt. An vielen Stellen haben wir
schon effektive MaBnahmen umgesetzt, etwa LED eingebaut oder in smarte
Gebdudetechnik investiert. Wie schnell technische Erneuerungen mdglich sind,
héngt haufig von den verfligbaren Investitionsmitteln ab. Dort sind teilweise
unseren Gesellschafter*innen die Hande gebunden. Erfolg hatten unsere
Bemiihungen, unsere Mitarbeiter*innen zu einem nachhaltigen Verhalten zu
animieren und beispielsweise Papier zu sparen. Die Gaste zu einer
umweltfreundlichen Anreise zu bewegen, bedeutet hingegen eine
Herausforderung.

Das Uibergeordnete Ziel ist das Erreichen der Klimaneutralitdt bis 2035. Hierzu
wurden und werden regelmaBige THG-Bilanzen erstellt, um den Fortschritt zu
monitoren und weitere Einsparpotentiale zu identifizieren. Die letzte THG-
Bilanz resultiert aus dem Jahr 2024, sodass eine gute und aktuelle Basis flir die
Setzung konkreter kurz- und mittelfristiger Ziele vorliegt.

Fir die Erstellung der Treibhausgasbilanz nutzen wir bereits seit 2021 die
Software ecocockpit. Bilanzierungsgegenstand ist die gesamte Congress Center
Boblingen / Sindelfingen GmbH, unterteilt in die Stadthalle Sindelfingen, die
Kongresshalle Boblingen sowie den Festplatz Flugfeld. In der Bilanzierung
werden vor allem Scope 1 und Scope 2 Emittenten beriicksichtigt. Scope 3
Emissionen entstehen gréBtenteils durch die Veranstalter*innen selbst, sowie
deren Zuliefer*innen und Dienstleister*innen. Die Mitarbeiter*innenanreise
wurde in den Bilanzen 2022 und 2023 bereits miterfasst und der allgemeine
Sicherheitsaufschlag dementsprechend bei 5% belassen. Neben den
Gesamtemissionen werden als Kennzahlen unter anderem auch der CO,-Wert

pro Mitarbeiter*in, optionale Kompensationskosten und die CO,-Bindung

erhoben, sodass auch hieriiber ein Jahresvergleich angestellt werden kann.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewéahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

a. Scope 1: 3.552,74 kg Co2e

b. Alle

e. Emissionsfaktoren: Gemis 5.1, EEW 2024, EEW 2022, GWP: 100

f. Operative Kontrolle

g. Ecocockpit-bw / Das kostenfreie Tool orientiert sich an den
Bilanzierungsstandards des ,Greenhouse Gas Protocols", nutzt ausschlieBlich

anerkannte Datenbanken zur Berechnung der CO2-Aquivalente und legt den
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primdren Fokus auf die innerbetrieblichen Emissionen.

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

a. Scope 2: 346,65 T Co2e
c. Alle

g. e-g analog zu Scope 1
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

a. Scope 3: 40.792,77 kg CO2e
b. Alle

g. e-g analog zu Scope 1
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF, oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)

und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

a. 183.387,96 kg CO2e a in Folge des Wechsels auf zertifizierten Okostrom mit
Herkunftsnachweise

c. Basisjahr 2022, da zeitlich am nachstgelegene Bilanz

d. Scope 2 - Strombezug

e. Ecocockpit-bw / Das kostenfreie Tool orientiert sich an den
Bilanzierungsstandards des ,Greenhouse Gas Protocols®, nutzt ausschlieBlich

anerkannte Datenbanken zur Berechnung der CO2-Aquivalente und legt den
primdren Fokus auf die innerbetrieblichen Emissionen.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Unsere Mitarbeiter*innen sind enorm wichtig fiir den Unternehmenserfolg. Sie
sorgen flir einen reibungslosen Ablauf der Veranstaltungen und kiimmern sich
um alle Anliegen unserer Kund*innen. Das Wohl unserer Mitarbeiter*innen
liegt uns deshalb sehr am Herzen. Selbstverstandlich halt die CongressCenter
Boblingen / Sindelfingen GmbH alle in Deutschland geltenden Arbeitsgesetze
ein, etwa zu Arbeitszeiten, Schutz der Arbeitenden, Mutterschutz,
Kindigungsschutz, Urlaub oder Gleichbehandlung. Wir haben einen Betriebsrat,
der frei agieren kann und in viele Entscheidungen einbezogen wird. Uber
Betriebsvereinbarungen kann dieser auch Einfluss auf unser Tagesgeschaft
nehmen. Arbeitssicherheit wird in unserem Unternehmen sehr ernst
genommen. RegelmdBig schulen wir unsere Mitarbeiter*innen bezliglich der
Arbeitssicherheit im Betrieb. Sicherheitsunterweisungen sowie fachtechnische
Schulungen (etwa ein Hubwagenschein oder ein Leiterfiihrerschein) sorgen
dafiir, dass mogliche Gefahren erkannt und beseitigt werden. Benannte
Ersthelfer*innen absolvieren alle zwei Jahre einen Erste-Hilfe-Kurs. Eine
externe Elektrofachkraft kontrolliert, dass die Elektrik sicher ist, auBerdem
priift der TUV unsere Anlagen. Ein Sicherheitsbeauftragter kiimmert sich
darum, dass alle vorgesehenen Priifungen stattfinden und dass interne
Vorgaben eingehalten werden. Zusatzlich bieten wir unseren Mitarbeiter*innen
Vorsorgeuntersuchungen an, um mdgliche Probleme friih zu identifizieren.
Weitere MaBnahmen zur Gesundheitsférderung sind in Planung. Die Leiter der
Hauser absolvieren auch spezifische Schulungen, etwa zur Evakuierung einer
Versammlungsstatte.

Einmal im Jahr veranstaltet unser Geschaftsfiihrer fiir alle Mitarbeiter*innen
einen Workshop zu Nachhaltigkeitsthemen. Dabei kénnen sie auch eigene
Ideen einbringen. Unsere Nachhaltigkeits-AG besteht aus Mitarbeiter*innen
verschiedener Abteilungen, die sich fiir das Thema interessieren. Sie treffen
sich regelmaBig wahrend ihrer Arbeitszeit und erarbeiten Vorschlage, an
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welchen Stellen wir noch nachhaltiger werden kénnen. Dabei nehmen sie auch
Anregungen aus ihrem Umkreis mit auf und tragen sie weiter.

Die Congress Center Bdblingen / Sindelfingen GmbH ist nicht international
tatig. Unsere Zulieferer stammen zum gréBten Teil aus der Region und
unterliegen deshalb ebenfalls deutschen Arbeitsgesetzen.

Ein Risiko unserer Geschaftstatigkeit besteht darin, dass es in bestimmten
Phasen zu erhdhter Arbeitsbelastung kommt — beispielsweise, weil die Technik
bis zum Veranstaltungsbeginn funktionieren muss oder alle Gaste gleichzeitig
zur Garderobe stiirmen. Dabei besteht die Gefahr, dass die vorgeschriebenen
Pausen unzureichend eingehalten werden. Wir setzen auf flexible
Arbeitszeitmodelle und Pausenregelungen, um die Belastung zu minimieren,
und auf gute Schulung, damit unsere Mitarbeiter*innen auch mit
herausfordernden Situationen gut umgehen kénnen. Ein potenzielles Risiko
kénnten unzureichende Sicherheitsvorkehrungen bei Veranstaltungen sein.
Deshalb bieten wir regelmaBige Sicherheitsunterweisungen an und sorgen
dafiir, dass technische Gerate einwandfrei funktionieren. In unseren
Geschaftsbeziehungen sehen wir das Risiko, dass externe Partner*innen
Arbeitsrechte nicht adaquat beriicksichtigen kénnten. Deshalb stellen wir
sicher, dass unsere Event-Dienstleister*innen faire Arbeitsbedingungen bieten.
Aufgrund der beschriebenen hohen Relevanz der vorgenannten Themen fiir
unser Unternehmen, formulieren wir in diesem Bereich derzeit noch keine
langfristigen Ziele, sondern monitoren die Umsetzung der geschilderten
MaBnahmen sehr eng. Etwaige Auffalligkeiten werden zudem sofort

behoben. Aktuell haben wir daher keine formell dokumentierten, messbaren
Zielvorgaben zur Weiterentwicklung der Einhaltung von Arbeitnehmerrechten,
wie z.3€ B. konkrete Zielwerte fiir Schulungsquoten oder Teilnahme an
GesundheitsmaBnahmen.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Wir sehen Vielfalt als Chance und férdern ein wertschatzendes Miteinander in
unseren Teams. Diskriminierung oder Benachteiligung aufgrund von
personlichen Merkmalen dulden wir nicht, sondern setzen uns fiir Toleranz und
Offenheit ein. Die gleiche Bezahlung von Mdnnern und Frauen nach dem
Entgelttransparenzgesetz ist bei uns selbstversténdlich. Unser Ziel, dass 40
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Prozent der Fihrungskrafte Frauen sind, haben wir bereits erreicht. Um die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern, herrscht bei uns eine
Gleitzeitregelung, die auch einen Ausgleich zwischen Arbeiten an Werktagen
und am Wochenende erméglicht. Fir Wochenend-Arbeit ist ein zeitnaher
Ausgleichstag vorgesehen. Die gute Arbeit unserer Mitarbeiter*innen bezahlen
wir angemessen. Dabei orientieren wir uns am TV6D. In Absprache mit dem
Betriebsrat bieten wir zusatzliche Zahlungen (etwa Inflationsausgleichspréamien
oder Sonderzahlungen in Zusammenhang mit Corona). Auch eine
Arbeitsplatzbrille wird finanziell unterstiitzt. Neben dem bereits erreichten Ziel
von 408€ Prozent Frauen in Fiihrungspositionen befinden wir uns aktuell in
einem internen Prozess zur Erarbeitung weiterer quantitativer und qualitativer
Ziele fur Chancengerechtigkeit, Bezahlung, Integration und
Familienfreundlichkeit. Die Ergebnisse und Zeitpléne dieser Zieldefinition
werden voraussichtlich im nachsten Geschéftsjahr veréffentlicht.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Gut ausgebildete Mitarbeiter*innen sorgen fir eine héhere Zufriedenheit
unserer Kund*innen, starken die Loyalitat unseres Personals und verringern
maogliche Fehler. Deshalb ist uns eine stetige Qualifizierung unserer
Mitarbeiter*innen wichtig. Unser Aufsichtsrat hat dafiir ein jéhrliches
Fortbildungsbudget verabschiedet. Daraus werden verschiedenste
Fortbildungen und Schulungen finanziert, etwa zu Arbeitssicherheit, Erste-
Hilfe-Kurse, aber auch fachtechnische Schulungen wie ein Hubwagenschein
oder ein Leiterflihrerschein. Um gesundheitliche Probleme erst gar nicht
entstehen zu lassen, bieten wir unseren Mitarbeiter*innen einen Wellpass an,
mit dem sie in Fitnessstudios trainieren kénnen. Dabei (ibernehmen wir den
groBten Teil der Kosten. Zusatzlich bieten wir unseren Mitarbeiter*innen
Vorsorgeuntersuchungen an, um magliche Probleme friih zu identifizieren.
Uberstundenausgleich und fest planbare Urlaubszeiten sollen fiir Erholung
sorgen. Jobrader sorgen fiir nachhaltige Anfahrt zur Arbeit und gleichzeitig fiir
gesundheitsfordernde Bewegung. Mit diesen MaBnahmen begegnen wir auch
dem demografischen Wandel, denn wir hoffen, damit die Gesundheit unserer
Mitarbeiter*innen auch in hdherem Alter zu erhalten. Wir bieten auch
Teilzeitarbeitsmodelle an, die sowohl von Eltern kleiner Kinder als auch von
Menschen kurz vor dem Renteneintritt gerne genutzt werden. Um den
Weggang der Babyboomer auszugleichen, bilden wir regelméBig selbst aus. An
Stellen, wo das sinnvoll ist, nutzen wir auch Digitalisierung, um Arbeitskraften
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ermidende und sich wiederholende Tatigkeiten abzunehmen. Kostenfreies
Parken erleichtert unseren Arbeitskraften den Weg zur Arbeit.

Unsere Veranstaltungen finden haufig abends statt. Da unsere
Mitarbeiter*innen anschlieBend noch aufrdumen oder abbauen miissen,
kommen sie oft erst spat nach Hause. Das kann Einfluss auf die Qualitat des
Schlafs haben und damit auch die Lust am Lernen und Erfolge bei
Qualifizierungen beeintrachtigen.

Derzeit liegen noch keine konkreten, zusatzlichen Zielsetzungen fiir einige der
angesprochenen Bereiche vor, insbesondere in Bezug auf weitere spezifische
GesundheitsmaBnahmen und die digitale Weiterentwicklung in allen
Unternehmensbereichen. Dies ist auf die aktuell laufenden Prozesse und die
bereits bestehenden Initiativen zuriickzufiihren. Wir prifen kontinuierlich, ob
weitere Zielsetzungen sinnvoll und umsetzbar sind, und werden diese bei
Bedarf in den kommenden Jahren definieren. Der Fokus liegt dabei auf der
schrittweisen Verbesserung der bestehenden MaBnahmen und der
kontinuierlichen Anpassung an die sich wandelnden Anforderungen unserer
Belegschaft.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;
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iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;
v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

a. Fiir alle Angestellten:

i. Es gab im Berichtszeitraum keine arbeitsbedingten Verletzungen.

ii. Es gab im Berichtszeitraum keine arbeitsbedingten Verletzungen.

iv. Vereinzelt kam es im Berichtszeitraum wahrend der Arbeit bei
Mitarbeiter*innen zu Quetschungen. Dazu liegt jedoch keine statistische
Erhebung vor. Diese hatten auch keine langfristigen Folgen.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Solche Mitarbeiter*innen haben wir nicht. Es gab im Berichtszeitraum keine
Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen.

ii. Es gab im Berichtszeitraum keine arbeitsbedingten Verletzungen.

iv. Vereinzelt kam es im Berichtszeitraum zu Quetschungen. Dazu liegt jedoch
keine statistische Erhebung vor.

a. Fir alle Angestellten:
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i. Es gab im Berichtszeitraum keine arbeitsbedingten Erkrankungen, die uns
bekannt geworden sind.

ii.Es gab im Berichtszeitraum keine arbeitsbedingten Erkrankungen, die uns
bekannt geworden sind. iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter
Erkrankungen; siehe nebenstehender Kommentar

b. Es gab im Berichtszeitraum keine arbeitsbedingten Erkrankungen, die uns
bekannt geworden sind.

ifi. Es gab im Berichtszeitraum keine arbeitsbedingten Erkrankungen, die uns
bekannt geworden sind.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustiandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Wir haben einen Arbeitsschutzausschuss gemaB Arbeitssicherheitsgesetz
(ASiG), der aus Vertreter*innen des Managements und der
Mitarbeiter*innenvertretung besteht. Der Ausschuss ist verantwortlich fiir die
Uberpriifung und Umsetzung von SicherheitsmaBnahmen. Wir nutzen im
Rahmen des Arbeitsschutzes und fiir die Gefahrdungsbeurteilung zur
Dokumentation, die GEDOKU. Uber diese Software werden Gefahrdungen
gemeldet und Sicherheitsvorschlage eingebracht. Externe und interne
Sicherheitsverantwortliche: Eine externe Fachkraft flr Arbeitssicherheit sowie
ein interner Sicherheitsbeauftragter unterstiitzen die Umsetzung und Kontrolle
der ArbeitsschutzmaBnahmen.
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Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

1. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Die GmbH hat im Berichtszeitraum MaBnahmen ergriffen, um ihre
Mitarbeiter*innen gezielt durch Aus- und Weiterbildungen zu férdern. Wir
erkennen die Bedeutung von kontinuierlicher Weiterbildung fiir die berufliche
Entwicklung und die Qualitat unserer Dienstleistungen. In Zukunft wird das
Unternehmen weiterhin in die Férderung aller Mitarbeiter*innen investieren,
wobei ein besonderes Augenmerk auf die Gleichberechtigung der
Weiterbildungsangebote fiir alle Geschlechter und Angestelltenkategorien
gelegt wird. Zum Zeitpunkt des Berichts wurden Aus- und
Weiterbildungsstunden jedoch nicht systematisch erfasst. Denn viele
Schulungen finden flexibel und informell statt, ohne dass sie dokumentiert
werden. Deshalb kénnen wir keine exakte Stundenzahl nennen.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversititskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitiatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

41 Prozent unserer Angestellten sind weiblich. Die Aufteilung in den einzelnen
Abteilungen ergibt sich folgendermaBen: In der Abteilung “Finanzen, Personal
& Services” sind 80 Prozent Frauen, im Marketing und “Event & Sales” jeweils
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50 Prozent, in der Veranstaltungstechnik sind 100 Prozent Manner und bei
Facitlity sind 66 Prozent Manner. In der Abteilung “Finanzen, Personal &
Services” sind 40 Prozent Angestellten zwischen 30 und 50 Jahren und 60
Prozent Gber 50 Jahren. Im Marketing ist die Halfte unter und die Halfte Gber
50 Jahren. Bei “"Event & Sales” sind 75 Prozent zwischen 30 und 50 Jahren und
25 Prozent Uber 50 Jahren. In der Veranstaltungstechnik sind 80 Prozent
zwischen 30 und 50 Jahren und 20 Prozent (iber 50 Jahren. Bei Facitlity sind
20 Prozent zwischen 30 und 50 Jahren und 80 Prozent iber 50 Jahren.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfepline;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemiBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

a. Uns sind keine Diskriminierungsfdlle bekannt geworden.

b-iv. Dieser Punkt trifft nicht bei uns zu.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Manahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Wir sind ausschlieBlich in Deutschland tatig und auch unsere Zulieferer sind
zum groBten Teil direkt aus der Region. Insofern unterliegen nicht nur wir,
sondern auch unsere Kooperationspartner*innen deutschem Recht und
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deutschen Standards. So kénnen wir sicher sein, dass auch unsere
Partner*innen weder Kinderarbeit noch Zwangsarbeit nutzen. Grundsatzlich
sind uns die Menschenrechte sehr wichtig und unser Ziel ist es, in allen
Bereichen die Menschenrechte einzuhalten. Fairness, gute Arbeitsbedingungen
fir alle und ein zugewandtes Miteinander bestimmen unser Handeln.
Insbesondere das Berlicksichtigen der Arbeitszeitregeln und auch
Schutzausriistung beim Arbeiten spielen flir unser Betdtigungsfeld eine
wichtige Rolle. Hier sensibilisieren wir unsere Fiihrungskrafte immer wieder,
auf das Einhalten der Vorgaben zu achten. Eine Arbeitszeiterfassung verschafft
uns und unseren Mitarbeiter*innen einen Uberblick und erméglicht den
Ausgleich von Uberstunden. Alle unsere Mitarbeiter-innen sind fest angestellt.
Ein kritisches Feld sehen wir im Bereich der Reinigung. Da planen wir,
Gesprache mit unseren Kooperationspartner*innen zu fiihren, um
sicherzustellen, dass auch dort alle Arbeitsrechte eingehalten werden.
Grundsatzlich lassen wir uns die Kalkulation unserer
Kooperationspartner*innen zeigen, um zu sehen, ob sie den Mindestlohn
bezahlen und ob die kalkulierte Stundenzahl zum Auftrag passend erscheint.

Aus Kostengriinden kaufen wir manchmal bei Anbieter*innen aus Fernost ein.
Dort ist es schwierig, einzuschatzen, ob diese Anbieter*innen oder deren
Zulieferer*innen die Menschenrechte einhalten. Durch die mangelnde
Transparenzt besteht das Risiko von Menschenrechtsverletzungen wie z.B.
durch Zwangsarbeit oder Kinderarbeit bei Zulieferern. Um die mdglichen
negativen Auswirkungen und Schaden fiir betroffene Menschen bestmdglich zu
reduzieren, achten wir wo es mdoglich ist, auf entsprechende Zertifikate. Doch
in vielen Fallen gibt es zu Produkten weder Zertifikate noch nahere
Beschreibungen, die einen Riickschluss auf die Regularien bei der Fertigung
zulassen. Wir sensibilisieren unsere Mitarbeiter*innen jedoch fiir das Thema.
In unserer neuen Beschaffungsrichtlinie widmen wir uns diesem Thema und
verstarken unseren Fokus auf regionale Produkte.

Aktuell haben wir noch keine quantitativen Ziele oder spezifische Zeithorizonte
fir die Einhaltung der Menschenrechte definiert, da die Komplexitdt und
Transparenz der Lieferketten in einigen Bereichen, insbesondere bei unseren
kleinen regionalen Zulieferern, es erschwert, messbare und realistische
ZielgréBen zu setzen.

Wir konnten hingegen unsere Zielsetzung, alle Mitarbeiter*innen fest
anzustellen und faire Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten, vollsténdig
umsetzen. Dies schlieBt die Einhaltung der Arbeitszeitregelungen, die
Bereitstellung von Schutzausriistung und die kontinuierliche Schulung der
Fihrungskrafte ein. Alle diese MaBnahmen tragen zur Einhaltung der
Menschenrechte in unserem Unternehmen bei. Ein weiteres Ziel, das wir
erfolgreich erreicht haben, ist die Sicherstellung der Menschenrechte in unserer
direkten Lieferkette, da alle Zulieferer*innen, die wir in Deutschland und der
Region haben, den deutschen Arbeitsrechtsstandards unterliegen. Nicht
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erreichte Ziele:

Ein offenes Ziel betrifft die Einhaltung von Arbeitsrechten bei unseren externen
Dienstleister*innen im Bereich der Reinigung. Ein mdgliches Risiko samt
negativen Auswirkungen ist die Verletzung der Arbeitsrechte und rechtliche,
sowie reputationsbezogene Risiken fiir unser Unternehmen. Obwohl wir bisher
keine VerstdBe festgestellt haben, planen wir, in naher Zukunft Gesprache mit
unseren Kooperationspartner*innen zu filhren, um sicherzustellen, dass auch in
diesem Bereich alle Arbeitsrechte konsequent eingehalten werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

a. Es existieren keine erheblichen Investitionsvereinbarungen. Aus diesem
Grund wird auch keine Dokumentation gepflegt.

b. Es existieren keine Investitionsvereinbarungen, daher entfallt dieser Punkt

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Unsere Betriebsstatten befinden sich ausschlieBlich in Deutschland. Eine
spezifische Priifung oder Risikoanalyse zu Menschenrechtsaspekten an unseren
Standorten wurde bislang nicht durchgefiihrt, da wir aufgrund unserer
ausschlieBlich regionalen Geschaftstatigkeit sowie der strengen gesetzlichen
Rahmenbedingungen in Deutschland derzeit kein erhdhtes Risiko fir
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Menschenrechtsverletzungen sehen. Selbstversténdlich halten wir alle
einschlagigen nationalen Gesetze und Standards ein, die auch die Wahrung der
Menschenrechte umfassen.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Neue Lieferant*innen in unserem engeren Umfeld werden umfangreich gepriift,
darunter fallen auch soziale Gesichtspunkte. Es erfolgt jedoch keine
strategische Bewertung nach festgelegten Kriterien. Beim Einkauf einzelner
Produkte entfallt eine ausflihrliche Priifung. Wir sind gerade dabei, einen
Leitfaden flir unsere Beschaffung zu erarbeiten. Dieser definiert auch soziale
Kriterien, die zukilnftig fir die Auswahl von Lieferant*innen berlicksichtigt
werden mussen.

Wir streben an, die Arbeitshilfe "Nachhaltige Beschaffung konkret" des
Ministeriums fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Wirttemberg als
Grundlage fiir die Entwicklung unseres Leitfadens zur nachhaltigen Beschaffung
zu nutzen. Diese Arbeitshilfe bietet praxisorientierte Ansatze fiir die
Berilicksichtigung von Umwelt- und Sozialkriterien bei der Auswahl von
Lieferant*innen. Wir planen, den Leitfaden bis Q1 2026 zu erarbeiten.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Der erhebliche GroBteil unserer Lieferant*innen ist regional ansassig und fallt
somit ebenfalls unter das deutsche Recht. Diese Lieferant*innen unterliegen
daher den Anforderungen der Gesetzgeberin in Bezug auf die Einhaltung von
Menschenrechten und Sozialstandards. Aus diesem Grund haben wir bislang
auf spezifische Audits oder Priifungen der sozialen Auswirkungen in der
Lieferkette verzichtet, da wir davon ausgehen, dass die geltenden gesetzlichen
Bestimmungen bereits die erforderlichen Standards fir den Schutz von Arbeits-
und Menschenrechten gewahrleisten.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Wir engagieren uns in vielerlei Hinsicht fiir das Gemeinwesen in unserer
Region. So unterstiitzen wir Corporate Volunteering, insbesondere bezogen auf

Seite: 45/50
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Kinder und Jugendliche. Im Rahmen des Projekts “Schiiler im Chefsessel”
kénnen uns Schiler und Schiilerinnen einen Tag lang begleiten und bekommen
so tiefe Einblicke in unseren Beruf. Mit "Umweltprofis von Morgen” arbeiten
junge Menschen in unserem Unternehmen an nachhaltigen Projekten. Mit
unseren Veranstaltungshdusern und unserer Veranstaltungsiibersicht geben wir
lokalen Kunstschaffenden und Vereinen eine Plattform, um ihr Publikum zu
erreichen. Unsere AG Nachhaltigkeit engagiert sich zusatzlich fiir nachhaltige
Themen in unserem Unternehmen, aber auch in Zusammenspiel mit den
Stadten. Auch wirtschaftlich kooperieren wir gezielt in unserer Region. Wo es
maglich und sinnvoll ist, beauftragen wir regionale Zulieferer und Dienstleister.
Unseren Strom beziehen wir ebenfalls von den 6rtlichen Stadtwerken. Mit
verschiedenen Stakeholder*innen in Verwaltung, Kultur und Politik stehen wir
in standigem Austausch.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Die Congress Center Boblingen / Sindelfingen GmbH hatte am 31.12.2022
Umsatzerlose von 1.757.349 Euro. Neuere Zahlen liegen noch nicht vor. Ein
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Gewinn wurde nicht erwirtschaftet, da wir kein gewinnorientierter Betrieb sind.
Einnahmen stammen aus Mieten, technischen und logistischen
Serviceleistungen sowie Umsatzbeteiligungen an der Gastronomie. Davon
gingen neben den Betriebskosten die Léhne flir Dienstleister*innen ab sowie
Steuern und Abgaben.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Als kommunale GmbH sind wir politisch neutral, sehen uns aber dem Wohl
unserer Stadte und der Region verpflichtet. Bei der aktuellen Gesetzgebung
spielen fir die CongressCenter Bdblingen / Sindelfingen GmbH vor allem die
Regelungen rund um die Nachhaltigkeitsberichterstattung und Anforderungen
an Nachhaltigkeit sowie zu Sicherheit bei Veranstaltungen eine Rolle. Hieraus
ergeben sich teilweise Anforderungen, die fiir unser verhaltnismaBig kleines
Team eine Herausforderung bedeuten. Wir haben dazu jedoch keine Eingaben
gemacht. Um unsere Interessen liberregional und regional zu vertreten und
unsere Region gemeinschaftlich voranzubringen, sind wir Mitglied in folgenden
Organisationen:

e EVVC (Europaischer Verband der Veranstaltungs-Centren): Hilfestellung
fir die tagliche Arbeit, Interessensvertretung der Veranstaltungslocations

o degefest (Verband der Kongress- und Seminarwirtschaft): Plattform fiir
den interdisziplindren Erfahrungsaustausch

e Stuttgart Marketing: Vermarktung der Region

e Tourismusregion Stuttgart: Vermarktung der Region

Die Congress Center Boblingen / Sindelfingen GmbH engagiert sich nicht
politisch, ist in keiner politisch aktiven Organisation aktiv und spendet auch
nicht dafir.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

a. Wir haben keine Parteispenden geleistet.

b. entfallt

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Als 6ffentliches Unternehmen haben wir verschiedene Kontrollmechanismen,
um ordnungsgemaBe und transparente Ablaufe zu gewahrleisten. Das beginnt
bei der Zeiterfassung fiir alle Mitarbeiter*innen und der ausgelagerten
Lohnbuchhaltung. Alle Ausgaben im Rechnungswesen werden von zwei
Personen gezeichnet. Investitionen Gber 300 Euro miissen von der
Geschaftsfiihrung freigegeben werden. Dabei unterliegen wir dem
Vergaberecht — da wir 6ffentliche Mittel nutzen, miissen wir immer mehrere
Angebote einholen und diirfen keine Lieferant*innen ausschlieBen. Alle drei
Monate verfassen wir Quartalsberichte, die vom Beteiligungsmanagement der
Gesellschafterstadte Boblingen und Sindelfingen kontrolliert werden. Unser
Jahresabschluss wird von einem/r Wirtschaftspriifer*in kontrolliert. Zusétzlich
werden wir durch Stadtverwaltung und Rechnungspriifungsamt sowie die
Mitglieder des Aufsichtsrats gepriift. Angesichts dieser tief verankerten
Kontrollmechanismen haben wir von weiteren Anti-KorruptionsmaBnahmen
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abgesehen. Bisher gibt es auch keinen Verhaltenskodex. Félle von Versté8en
gegen unsere Compliance-Regeln oder von Korruption wurden im
Berichtszeitraum nicht bekannt.

Unser Geschaftsflihrer sowie der Leiter der Abteilung “Finanzen, Personal &
Services” sind flir das Thema Compliance verantwortlich. Die
Abteilungsleitungen fungieren als weitere Ansprechpartner*innen fiir
Zweifelsfalle und Fragen.

Unsere Mitarbeiter*innen erhalten jahrlich eine Schulung, in der sie fir
Compliance-Themen sensibilisiert werden. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf
Datenschutz-Problemen. So testen wir immer wieder mit Phishing-Mails, ob
unsere Mitarbeiter*innen aufmerksam sind, und zeigen ihnen mit verdachtigen
Mails mogliche Probleme auf.

Bisher haben wir uns keine verschriftlichten Ziele zu diesem Thema gesetzt.
Die gelebte Praxis der regelmaBigen Schulung und Sensibilisierung, sowie die
dargestellten Strukturen evaluieren wir jedoch regelméaBig und passen diese
bedarfsweise an. Die kann kiinftig auch zur Formulierung expliziter
weitergehender Zielsetzungen fiihren.

Uns liegen keine Hinweise Giber mdgliche Risiken aus unserer Geschaftstatigkeit
vor. Bei der Zusammenarbeit mit Dienstleister*innen und Zulieferer*innen
achten wir auf faire Bedingungen und vergeben Auftrdage nach klar festgelegten
Richtlinien. Wir gewahren keinerlei persdnliche Vorteile.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Alle unsere Standorte (3 Betriebsstatten) wurden auf Korruptionsrisiken
gepriift. Aufgrund unserer umfangreichen Sicherungssysteme sehen wir kein
Korruptionsrisiko.



Deutscher CongressCenter
NACHHALTIGKEITS Boblingen Sindelfingen
Kodex

Vielfalt | Kompetenz | Begeisterung

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfalle.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Uns wurden im Berichtszeitraum keine Falle von Korruption bekannt, weder bei
uns, noch bei Geschaftspartner*innen.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetéarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Uns wurden keine BuBgelder aufgrund von Nichteinhaltung von Gesetzen oder
Vorschriften auferlegt.

Seite: 50/50



Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



